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1. TARIHCE

Hemsirelik Boliimii, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
yer alan dort yillik lisans programidir. Hemsirelik Boliimii, 1992-1993 egitim-6gretim yilinda
Hemsirelik On lisans Programi olarak dgretime baslamistir. Bakanlar Kurulu Karar1 (Resmi
Gazete: 2.11.1996/ 22805) ve Saglik Bakanligi ile YOK arasinda yapilan protokol geregi, saglik
hizmetleri meslek yiiksekokullarindaki hemsirelik 6n lisans programlarina 6grenci alimina son
verilmistir. Bu mevzuatla, Abant Izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda 32 6grenci ile bagladigr lisans egitimine her egitim-6gretim doneminde §grenci
sayis1 artarak devam etmektedir. Programimiza 2016-2017 egitim-6gretim yilinda istege baglh
hazirlik smifi eklenmistir.

Hemgirelik Boliimii; 1993-1994 Egitim ve Ogretim yilinda Bolu Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Hemsirelik On lisans Programi kapsaminda kurulmus, 16.01.1997
tarihinde Bolu Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii olarak egitim 6gretimini stirdiirmiistiir.
Cumhurbagkanligi’nin 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
24.01.2019 tarihli ve 669 sayili Karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur ve 2019
yilindan itibaren de Fakiilte biinyesinde egitim 6gretim siiregleri siirdiiriilmektedir. Boliimde 3
profesor, 5 dogent, 12 doktor 6gretim iiyesi ve 5 0gretim gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi ile
egitim, danismanlik ve arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Boliimiimiiziin toplam 6grenci
say1s1 839°dur.

Egitim siiresi 4 yil olan Boliimde 6grencilere, nitelikli hemsire olma yolunda kaliteli bir egitim
ogretim siireci amaglanmaktadir. BOlim ogretim kadrosunda akademik gelisimin her
asamasinda, alaninda uzman ve klinikte 6grencilere rehberlik edecek akademisyenler (Prof.Dr.,
Dog¢. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor. Dr., Ogr. Gor., Ars. Gor.) yer almaktadir. Ayrica
gorevlendirme yoluyla saha/klinikte calisan deneyimli hemsireler uygulamalara ve alanlarina
iliskin derslere destek vermektedirler. Bolimde klasik egitim yontemi kullanilmakta, birgok
derste Ogrencinin derse aktif katilimini saglamak i¢in interaktif egitim yontemleri (grup
caligmasi, vaka calismasi, demonstrasyon, yaratici drama, rol play, vb.) ve aktif 6grenme
metotlar1 kullanilmaktadir. Klinik uygulamalar derslerin hedeflerine uygun olarak kliniklerde ve
sahada yapilmaktadir. Boliimiin egitim ve sinav dili Tiirkcedir.

Hemgirelik Bolimii 6gretim faaliyetini Golkoy kampiisii yerleskesindeki Saglik Bilimleri
Fakiiltesi B ve C blok binalarinda gerceklestirmektedir. Boliimde derslikler, amfiler, toplanti
odalari, bilgisayar laboratuvar1 ve beceri laboratuvarlart bulunmaktadir. Lisans egitimi ile
birlikte, Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde Hemsirelik Anabilim Dali altinda Hemsirelik

Tezli Yiiksek Lisans ve Hemsirelik Doktora programi da yiiriitiilmektedir.
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2. MISYON ve VIZYON
2.1. Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina saygili, {iniversitenin amaclar1 dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi
diizeyde saglikli/hasta birey, aile ve topluma koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik
hizmetleri veren; egitici, uygulayici, yonetici, aragtirmaci rolleri istlenen; iyi iletisim kurma,
elestirel diistinme, sorun saptama ve ¢dzme, bilimsel teknolojiyi kullanma gibi niteliklere sahip
gelisime agik hemsireler yetistirmenin yani sira, toplumun ve hemsireligin gelisimi i¢in bilimsel

caligmalar yapmaktir.

2.2. Vizyon

Uluslararasi ve ulusal diizeyde egitim ve arastirma yapabilen, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii,
nitelikli ve alaninda uzman O6gretim elemanlar1 olan, bilimle topluma hizmeti bulusturan,
hemsirelik okullar1 i¢cinde ayricalikli bir yere sahip, saglik alanindaki teknolojileri iyi kullanan ve
diinyanin her yerinde saglik hizmetlerini basariyla yerine getirip saglik kurumlari tarafindan tercih

edilen mezunlar yetistirmektir.

3. TEMEL DEGERLER ve KALITE POLITIKASI

3.1. Boliim Temel Degerleri
Boliimiimiiz asagidaki temel degerleri benimsemektedir:
e Etik Degerlere Baglilik
e Katilimeilik
e Girisimcilik ve Yenilik¢ilik
e Profesyonellik
e Toplumsal Katk1
e Kurumsal Aidiyet
3.2. Boliim Kalite Politikasi
Universitenin kalite politikas1 dogrultusunda Hemsirelik Béliimii kalite politikamiz;
e Egitim-0gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek
e Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak
e Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak
e Kurumsallagmayi gelistirmek
e Paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak, i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi bir

siirecle egitim-6gretimde periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler ile nitelikli
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hemsireler yetistirmeyi ve ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ile toplumun ve

meslegin gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir.

4, EGITIM PROGRAMININ AMACLARI ve BASARIM GOSTERGELERI

Amag 1. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitlinciil yaklasim
dogrultusunda koruyucu, tedavi ve rehabilite edici hemsirelik bakimini sunabilecegi, mesleki etik,

ilke ve degerleri gozeterek ulusal veya uluslararasi saglik bakim alanlarinda hemsire olarak caligir.
Basarim Gostergesi:
e Mezuniyeti takip eden ilk ii¢ y1l icerisinde 6grencilerimizin %80°1 istihdam edilir.

Amac¢ 2. Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve

aragtirma alanlarinda mesleki gelisimini stirdiiriir.
Basarim Gostergesi:
e Mezunlarimizin %5' ilk 5 y1l icerisinde lisansiistii egitim programlarina devam eder.

e Mezunlarimizin %10'u ilk 5 yil icerisinde ¢alistiklart alanda yetkinlik kazandiracak sertifika

egitimi veya diger bilimsel programlara (Sempozyum, kongre vb.) devam eder.

Amag 3. Bilimsel verilere ve teknolojiye dayali, yenilik¢i uygulamalari ile ekip anlayisi igerisinde

bakimin ve meslegin gelisimine yon verecek egitimci, arastirmact ve lider rollerini iistlenir.
Basarim Gostergesi:

e Mezunlarimizin %5°1 ¢alismaya basladiklar1 tarihten itibaren 5 yil igerisinde calistiklari

kurumlarda saglik bakiminin yiiriitiilmesi i¢in; egitim ve yonetimin farkli birimlerinde yer alir.

e Mezunlarimizin %5'i ¢alistiklari kurumlarda hemsirelik bakimini ve bilimsel bilgi birikimini

gelistirecek bilimsel arastirma siireglerinde yer alir.

5. EGITIM PROGRAMININ PROGRAM CIKTILARI

1. Birey, aile ve toplumun saglhigini koruma, gelistirme ve siirdiirmede mesleki rol ve islevlerini
yerine getirebilecek kuramsal ve uygulamaya iligkin bilgilere sahiptir.

2. Alanindaki bilimsel ve giincel bilgiye ulasmay1 bilir ve bu bilgileri uygulamalarinda kullanir.

3. Elestirel diisiinme, problem ¢d6zme ve kanita dayali karar verme bilgi ve becerilerini kullanarak

hemsirelik siirecini uygular.



4, Hemgirelik alanina iligskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.
5. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini siirdiirtir.

6.Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili

kullanir.
7.Hemsirelik rollerini yerine getirirken etkili iletisim kurabilir ve is birligi i¢cinde faaliyetlerini
8. Bilisim ve iletisim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

9.Toplumsal ve mesleki sorunlara yonelik sektorler ve disiplinler arasi is birligi yaparak

¢Ozliimler liretir.
10. Liderlik 6zellikleri ve yonetim becerilerini kullanir.

11. Gorev, hak ve sorumluluklart ile ilgili mevzuata, bilimsel ve mesleki etik ilkelere ve degerlere

uygun davranir.
12. Saglik hizmetlerinde kalite yonetimi ve siirelerine uygun davranir.
6. HEMSIRELIK EGIiTiM PROGRAMI HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER

Bolimiimiiz e8itim programi, program amaglar1 ve c¢iktilarr; Hemsirelik Kanunu ve
yonetmelikleri, Uluslararast Hemsireler Konseyi (ICN)’nin Hemsireler i¢in Etik Kodlari,
(https://www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik_kodlar_2021.pdf), Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan yeterlilikleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi1 (HUCEP) ve Avrupa Birligi 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayili Hemsirelik

Egitimi Hakkinda Direktifleri ve Uluslararast Hemgireler Konseyi’nin (ICN) hemsirelik egitimi
icin Onerdigi diizenlemelere gore belirlenmekte ve giincellenmektedir. Program icerigi Bilgi
Paketinde paylasilmistir. Ogrencilerimize temel ve meslekli teorik derslerin yani sira hastane
ve sahada ¢esitli kurum ve kuruluslarda yaptiklart mesleki uygulamalar ile gézlem, inceleme

ve beceri kazandirma olanaklari saglanmaktadir.

Toplam 4 yillik lisans egitimini tamamlayan Ogrenciler, kamuya ve 0zel sektore ait
hastanelerde, toplum saglig1 merkezlerinde, okullarda, is yeri ve endiistri saglik birimlerinde,
evde bakim hizmeti veren kuruluslarda, hemsirelik egitim-arastirma kurumlarinda ve
iniversitelerde akademisyen olarak caligsabilecek yeterlilik ve yetkinlikte donanima sahip

olacak sekilde mezun edilmektedirler.

Hemsirelik boliimiine sayisal puan tiirii ile kiz ve erkek 6grenciler kabul edilmektedir. Egitim
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dili Tiirkcedir. Istege bagli Ingilizce hazirlik sinifi meveuttur.

7. DERS PLANLARI VE KREDILENDIRME

Hemsirelik boliimii, 1.2.3. ve 4. siniflara ait ders planlart ve kredilendirme tablosu asagidaki

linkte verilmistir.

(https://ubys.ibu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7c¢c
Th2KEfjwIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR)

8. DERS DEVAM ZORUNLULUGU VE DERS BASARI NOTU

8.1.Ders Devam Zorunlulugu

Ogrencilerin derslere kayitlanma, derse devam durumu, basart durumu, smavlar gibi egitim
ogretim siirecleri “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligine  (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.33876.pdf)  gore

yapilmaktadir.

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve smavlara katilmak zorundadir. Devam zorunlulugu teorik
dersler i¢in %70, uygulamali dersler i¢in %80’dir. Devamsizlik siirelerine 6grencinin saglik

raporu alarak gecirdigi siireler dahildir.
Ogrencilerin derslere devam durumlari, ilgili 6gretim eleman tarafindan izlenir.

Daha 6nce devam zorunlulugunun yerine getirilmesi kosulu ile tekrar edilen dersler i¢in devam
sartt aranip aranmayacagma her akademik yilin basinda ilgili fakiilte/yliksekokul/meslek

yiiksekokulu yonetim kurulunda karar verilir.

8.2. Ders Basar1 Notu

Bir dersteki basar1 durumu ders basart notu ile belirlenir. Ders basar1 notu, dgrencinin yariyil
icinde gosterdigi basar1 (ara sinavlar, 6devler, uygulamali calismalar ve benzeri) ve donem sonu
siavinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir.

Donem sonu sinavinin ders basari notuna etkisi en az %40, en ¢ok %70 olabilir.

Boliim baskanligina bildirilmesi kosulu ile yariyil degerlendirilmesi yapilmayacak dersler i¢in
donem sonu smavinin ders basar1 notuna etkisi %100 yapilabilir. Yariyil i¢i basarinin ve donem
sonu smavinin ders basart notuna etkileri ile dersin uygulama plani, dersin sorumlu &gretim

elemani tarafindan yariyil basinda 6grencilere duyurulur ve 6grenci bilgi sistemine islenir.


https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHW01IxO7cTh2KEfjw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHW01IxO7cTh2KEfjw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.33876.pdf

9. SINAVLAR, OLCME VE DEGERLENDIiRME

9.1. Smavlar
Smavlar; ara sinav, donem sonu sinavi, biitlinleme sinavi, muafiyet sinavi, tek/cift ders sinavi,

mazeret sinavi ve azami 6grenim sonu siavi olmak {izere yedi tlirdiir. Bu simavlar yazili, sézli
veya hem yazili hem s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Gerekli goriildiigl halde ilgili
yonetim kurulu karari ile ulusal ve dini bayramlar ile resmi tatiller disinda Cumartesi ve Pazar
giinleri de sinav yapilabilir.

Ogrenciler smavlara ilgili birimce ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve kimlik belgeleri ile
istenecek diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadirlar. Ders sorumlusu oOgretim
elemaninin talebi iizerine gerekli hallerde boliim baskanliginca sinavlarda gozetmen
gorevlendirilebilir.

Bir dersin sinavina o derse kayitli 6grenciler katilabilir. Sinav tutanagi, 6grenci bilgi sisteminde o
derse kayitli 6grencilerin listesi lizerinden diizenlenir. Listede olmayan 6grenci sinava alinmaz.
Ogrencinin, hak etmedigi bir sinava girmesi durumunda aldig1 not, ilan edilmis olsa dahi iptal
Edilir.

Yazili sinavlar, ders sorumlusu 6gretim elemaninin ve/veya gézetmen olarak gorevlendirilenlerin
gbzetimi ve denetiminde planlanan yerde ve zamanda yapilir. Ogrencilerin girmis olduklari
sinavlardan aldiklar1 notlar, 6gretim elemaninca akademik takvimde belirlenen siire igerisinde
ogrenci bilgi sistemine girilerek dgrencilere duyurulur.

Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara siav tarihleri boliim baskanliklarinca
akademik takvime uygun olarak ilan edilir. Ara sinav tarihlerindeki degisiklikler boliim baskani
onay1 ile gerceklesir. Ara sinavlar disinda kisa siireli sinavlar 6nceden tarih belirlenmeksizin
yapilabilir. Ayrica proje, bitirme ddevi, laboratuvar, atdlye ve benzeri ¢aligmalarin yariyil igi
degerlendirmeleri ara sinav yerine gegebilir. Ara sinav sonuglari, donem sonu siavlarindan 6nce
ilan edilir.

Bir dersin donem sonu sinavi o dersin tamamlandigi yariyil sonunda akademik takvime uygun
olarak yapilir. Donem sonu siavlari ilan edilen yer ve zamanda yapilir.

Muafiyet sinavlari, ilgili kurullarin 6nerisi lizerine Senato tarafindan belirlenen dersler i¢in her
egitim dgretim yil1 basinda yapilir. Ogrenciler bu haktan her ders icin bir kez yararlanir.

llgili donemde kayitlanmis oldugu dersten basarisiz olan &grenciler icin akademik takvimde
belirtilen tarihte biitiinleme smnavi yapilir. Sinav programi ilgili bolim bagkanliklarinca
hazirlanarak sinavlardan en az bir hafta 6nce ilan edilir. Biitiinleme sinavi donem sonu sinavi

yerine gecer ve bu sinava giren 6grencinin dénem basar1 notu, donem i¢i sinav sonuglari, varsa
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donem igi diger ¢alismalar ve biitiinleme sinavi sonucu dikkate alinarak hesaplanir. Dénemde,
dersten devamsiz (DZ/NA) olan 6grenci o dersin biitiinleme sinavina giremez.

Bir dersin ara sinavina mazereti nedeniyle giremeyen dgrenci, mazeretinin bitiminden itibaren 3
is gilinii igerisinde BoOliim Sekreterligine basvurmasi ve Boliim Bagkanligi tarafindan uygun
goriilmesi halinde mazeret sinavina alinir. Dénem sonu sinavi ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret
simavi yapilmaz. Mazeret sinavinin yer ve zaman planlamasi ilgili Bolim Bagkanlig1 tarafindan
yapilir. Planlanan mazeret sinavina girmeyen 6grenci i¢in ayrica mazeret sinavi yapilmaz.

Her ders icin uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme sekli, “Ders Ogretim Plani’nda ayrmtili bir

sekilde tanimlanmustir.

9.2. Smav Notlar ve Sayisal Karsiliklar:
Ogrencilere, aldiklar1 her ders icin ilgili 5gretim elemani tarafindan basar1 notu olarak bir harf
notu verilir. Ders bagar1 notlarin1 ifade eden puanlar, notlar, katsayilar1 ve 100 puan iizerinden

karsiliklart agsagida gosterilmistir:

Puan Basar1 Notu Katsay

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,75

80-84 BB 3,50

75-79 CB 3,25

65-74 CC 3,00

60-64 DC 2,50

55-59 DD 2,00

50-54 FD 1,00 BASARISIZ
49 ve asagisi FF 0,00 BASARISIZ
Devamsiz NA 0,00 BASARISIZ
Muaf EX Not ortalamasina katilmaz

10. KiLINIiK/ SAHA UYGULAMA KLAVUZU

10.1. Klinik / Saha Uygulamalari

Klinik/Saha uygulamalari, mesleki dersleri kapsaminda kazandiklar1 teorik bilgilerini
pekistirmek, laboratuvar uygulamalar1 sirasinda edindikleri becerilerini gelistirmek ve
uygulamaya aktarabilmelerini saglamak amaciyla akademik takvim dogrultusunda ilgili mesleki
dersler bazinda belirlenir. Klinik/saha uygulamalarinda ilgili dersin 6gretim elemanlari,
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gorevlendirme yolu ile rehberlik yapan klinik/sahada ¢aligsan lisans, yiiksek lisans ya da doktora
mezunu olan hemsireler ve klinik/sahada ¢alismakta olan hemsirelerin destekleri ile
yiiriitiilmektedir.

Klinik/saha uygulamalari; 4 yillik lisans programinin 2. Sinifin gliz doneminde baslayarak
devamindaki yillarda, her yilin Giiz ve Bahar donemlerinde ilgili zorunlu/segmeli mesleki dersler
paralelinde uygulanir. Ayrica 4. yilin 1. Ve 2. yariyilinda haftada ii¢ giin Isletmelerde Mesleki
Egitim se¢meli mesleki dersleri kapsaminda vyiiriitiiliir. Erasmus Ogrenci Degisimi Programi
kapsaminda, yurt disinda alinan egitimlerle ilgili uygulamali derslerin icerikleri dogrultusunda

ders planinda bulunan dersler ile eslestirilebilir.

10.2. Klinik/ Saha Uygulama Alanlari

Klinik/saha uygulamalari, kamu ve 6zel saglik kurumlarinda, okullarda ve toplum saglig
hizmeti sunan diger birimlerde miifredatimizda yer alan; Temel Hemsirelik Bakimi (2. Smif 1.
Dénem), I¢ Hastaliklari Hemsireliginde Bakim (2. Simf 2. Dénem), Cerrahi Hastaliklari
Hemsireliginde Bakim (2. Siuf 2. Donem), Dogum, Kadin Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireliginde Bakim (3. Sinif 1. Dénem) ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireliginde
Bakim (3. Smif 1. Dénem), Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireliginde Bakim (3.sinif 2.d6nem),
Halk Sagligi Hemsireligi Saha Calismasi (3.Simif 2. Donem), Hemsirelikte Yonetim (4. Sinif 1.
Dénem), Isletmelerde Mesleki Egitim I (4.smif 1. Dénem) ve Isletmelerde Mesleki Egitim II (4.
Smif 2. Donem) uygulamali mesleki dersler ile bilgi ve beceri kazanimlarini arttirmis

olmaktadirlar.
10.3. Klinik / Saha Uygulama icerikleri

Boliimiimiizde her bir mesleki dersin Klinik/ Saha uygulamalarina yonelik Klinik/Saha

Uygulama  Rehberleri  bulunmaktadir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-uygulama-

rehberleri/17131). Klinik/ Saha uygulamalarinin igerigi yukaridaki rehberler dogrultusunda,

ogrencinin aldigi mesleki derslerin igerikleri ile uyumlu olacak sekilde dersin 6gretim
tiye/elemanlarinca belirlenir. Klinik uygulamalarda; hemsirelik siireci, NANDA, fonksiyonel
saglik oriintiileri modeli ile Halk Saglig1 saha uygulamasinda OMAHA sistemi kullanilmakta ve
ogrenciler bu siiregler dogrultusunda hasta veya aileye biitiinciil yaklasim ile bakim vermekte ve

bakim uygulamalarini 6grenmektedir.

10.4. Devam Zorunlulugu
Universitemiz On lisans, Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi geregince dgrenci, uygulamali

derslerin %80’nine devam etmek zorundadir. Devamsizlik siirelerine 6grencinin saglik raporu
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alarak gecirdigi siireler dahildir.

10.5. Klinik / Saha Uygulamalarinin Degerlendirilmesi
Klinik/saha uygulama degerlendirmeleri, 6gretim iiye ve elemanlar tarafindan “klinik/saha

uygulama degerlendirme formlar1” (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-

formlari/17132) kapsaminda 6grencinin profesyonel davranislari, klinik becerileri, saglikli/hasta

birey ve ailesine egitimi ve hemsirelik bakim plan1 hazirlama becerilerinin degerlendirilmesi
yapilir.

2023-2024 Giiz Doneminde 0&grencilerimizin klinik/sahada Ogrencimize rehberlik den
hemsirelerin degerlendirmesi alinmaya baslanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-
sbf-ibu-edu-tr/hemsirelik_formlar/Klinik%20Uygulama%Z20Rehberleri/BAKIM-
SAHA_ALIMASI_DERSLER_HEMRE_UYGULAMA DEERLENDRME_FORMU.pdf).

4. siif dgrencilerimizin degerlendirilmesinde Isletmelerde Mesleki Egitim Degerlendirme

Formlar1  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132) rehber

hemsire ve 6grencilerin de goriisleri alinarak uygulanmaktadir.
Degerlendirmeye esas olan uygulamalar ve dersin genel gegme notuna etkisi dersin ilgili sorumlu

Ogretim elemanlar tarafindan 6grencilere klinik/saha uygulamasi baslangicinda duyurulur.

11. HEMSIRELIK LABORATUVAR UYGULAMA ESASLARI
Boliimiimiiz Laboratuvar Uygulamasi ve Kullanimi Usul ve Esaslarina yonelik olarak

planlanmakta ve uygulanmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-

uygulamasi/18020)

12. AKADEMIK DANISMANLIK

Ogrencilerimize iiniversitemize akademik programa girisinden mezun oluncaya kadar olan
siirecte kayit, egitim ve Ogretim caligmalar1 ile akademik gelisiminin izlemi ve iiniversite
yasamina yonelik sorunlarinda yardimci olmayi da igeren danigmanlik hizmetini vermek iizere
Boliim Bagkanlig tarafindan boliimiimiizde gorevli 6gretim elemanlar arasindan bir danigman
gorevlendirilir. Danismanlik hizmeti "Abant Izzet Baysal Universitesi Lisans/Onlisans Egitimi
Ogrenci Danismanligi Yonergesi"ne gore yapilmaktadir. Bu kapsamda; programmmiza kayit
yaptiran her 6grenci i¢in Gorevlendirilen danisman boliim sekreteri tarafindan 6grenci bilgi
sistemine islenir ve 6grenci mezun oluncaya kadar devam eder. Akademik Danigman olarak
atanan Ogretim eleman1 her 68rencisine “Akademik Danigmanlik Formunu” doldurur ve arsivler.
Bununla birlikte akademik danisman, 6grencileri ile her yariyil en az iki kez danigmanlik

)

toplantis1  yaparak “Danismanlik Toplanti Tutanagi”’ni Bolim Baskanlifina iletir
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(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/formlar-ve-dilekceler/17135). Ogrencilerimize ders ve kariyer

planlamasi konularinda aktif bir sekilde danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Bununla birlikte
Boliim Kariyer Danismani’ndan randevu alinarak danismanlik da alinabilmektedir. Akademik
Danismanlar Universitemiz Ogrenci Danismanlig1 Ynergesi geregince her yariyil en az iki kez
danismanlik toplantisinin yapar, dgrencilerine “Akademik Danigmanlik Ogrenci Bilgi Formu”
ve Danismanlik Toplantt Tutanagi Formlarmi doldurur ve toplanti tutanaklarini Bolim
Bagkanligina iletir.

Akademik Danisman 6grencisinin akademik gelisimini donemlik ve smif bazinda program

ciktilar1 basarim Ol¢iitleri geregince izler ve 6grenciye rehberlik eder.

13. AKRAN YONDERLIK SISTEMI

Akran Yonderligi Programi, bolimiimiiz iiclincii sinifta 6grenim goren dgrenciler arasindan
goniillii olarak secilen yonder dgrencilerin birinci sinif, yatay/dikey vb. gecis ile yeni gelen
danisan Ogrencilere sorumlu 6gretim elemani izlemi ile rehberlik yaptigi bir programdir.
Boliimiimiiz Egitim Komisyonu koordinatorliiginde Akran Yonderligi Programi 2022-2023
Egitim-Ogretim Y11 Bahar Dénemi’nde olusturulmaya baslanmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Giiz doneminde olusturulmustur ve yiiriitiilmeye baslatilmistir. Boliimiimiiz Egitim
Komisyonu tarafindan Akran Yonderligi Programi kapsaminda hemsirelik boliimiimiiz {iglincii
siif 6grencilerine Akran Yonderligi Programi bilgilendirmesi yapilmis ve egitimi yapilmistir.
Goniilli 6grencilerden yonder 6grenciler belirlenmistir. Birinci sinif 6grencilerine Oryantasyon
Programi’nda Akran Yonderligi Programu bilgilendirmesi ve egitimi verilmistir. Bolimiimiiz
Egitim Komisyonu tarafindan Akran Yonderligi Programi kapsaminda hemsirelik bolimiimiiz
ogretim elemanlarina Hemsirelik Boliimii Akran Yonderligi Programi bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Ugiincii siif ve birinci smif 6grencilerimizin danisman 6gretim elemanlari
Hemsirelik Bolim Bagkanligi tarafindan Akran Yonderligi Programi’nda sorumlu &gretim

elemani/iiyesi olarak gorevlendirilmislerdir. Akran Yonderligi Programi’na yonelik ilgili formlar

boliimiimiiz web sayfasinda ilan edilmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-

programi/17137). Akran Yonderligi Programi’nda yonder 6grenciler danisan 6grencilere fakiilte,

boliim ve personelin tanitilmasi, danigsman ile tanistirilmasi, 6grenci isleri biriminin tanitilmast,
fakiilte binasinin tanitilmasi, egitim-0gretim siireci-teorik ve uygulamali dersler hakkinda bilgi
verilmesi, kampiisiin tanitilmasi, kiitiiphanenin tanitilmasi, tiniversitenin/fakiiltenin/boliimiin
iletisim bilgileri, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin tanitilmasi, 6grenci topluluklarinin tanitilmasi,
kampiise ve kampiis i¢i ulasim gibi konularda rehberlik yapmaktadir. Sorumlu 6gretim
elemanlar1 donem igerisinde yonder ve danisan 6grenciler ile goriismeler yapmaktadir ve siireg

ile ilgili geri bildirimler almaktadir.
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Akran Yonderligi Programi kapsaminda yonder 6grenciler belirlendikten sonra yonder 6grenci,
danisan 6grenci ve sorumlu 6gretim elemani arasinda “Akran Yonderligi Eslesme Protokol
Formu” imzalanmaktadir, damisan Ogrenciler tarafindan “Danmisan Bilgi Formu”, yonder
ogrenciler tarafindan “Ydnder Bagvuru Formu” doldurulmaktadir.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda 6grencilere rehberlik etmesi i¢in Egitim Komisyonu
tarafindan hazirlanan “Y 6nder-Danisan Bilgilendirme Rehberi” ve “Yénder Ogrenci Uygulama

Formu”  Ogrencilerle  paylasilmaktadir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-

programi/17137). Do6nemin son haftasi danisan 6grencilere, “Akran Yonderligi Danisan Siireg

Degerlendirme Formu” ve “Yonder Degerlendirme Formu” Yonder Ogrencilere, “Akran
Yonderligi Yonder Siire¢ Degerlendirme Formu” uygulanmaktadir. Sorumlu 6gretim elemanlari
tarafindan danisanlara ve 6nderlere yonelik tiim verileri kapsayacak sekilde iki ayr1 rapor olarak
hazirlanmaktadir. Danisanlara yonelik ve yonderlere yonelik iki ayr1 rapor Egitim Komisyonuna
iletilmektedir ve donem raporu degerlendirilerek Hemsirelik Boliim Baskanligina iletilmektedir.
Akran Yonderligi Programi’nin isleyisine iliskin olumlu-olumsuz yonler degerlendirilmektedir,

stirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.
14. ORYANTASYON EGITiM PROGRAMI

Kurumda goreve baglayan akademik personele, asagidaki programa yonelik egitimler verilerek
“Ogretim Elemani Oryantasyon Programi Formu” doldurulmaktadir
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/formlar-ve-dilekceler/17135).

e Fakiilte Yonetimi; ise baslama, personel kimlik karti, Universite Bilgi islem Daire
Baskanlig1 portali ve bilisim hizmetleri, fakiiltenin organizasyon semasi, iiniversitenin
ve fakiiltenin misyonu ve vizyonu, tUniversitenin ve fakiiltenin kalite politikasi,
iiniversitenin ve fakiiltenin stratejik plani, fakiiltenin koordinatorliik komisyonlari,
ogretim elemanina gorev tanimu, is akis siiregleri, mesai saatleri ve izinler konusunda
egitim yapmaktadir.

e Boliim Baskanhgi; boliimiin organizasyon semasi, boliimiin misyon, vizyon, stratejik
plan, kalite politikasi, lisans ve lisansiistii programlar, Boliimiin web sitesi, egitim
ogretim siirecleri ile ilgili mevzuat ve yiikiimliiliikler (Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Danigmanlik Yonergesi vb), Boliimde yer alan koordinatorlik ve
komisyonlar, bireysel ve mesleki gelisimi i¢in yapacagi bilimsel ¢aligsmalarda izlenecek
yollar ve Universite Etik Ilke ve Ydnergesi konusunda egitim yapmaktadir.

e Anabilim Dah Baskanhgi; Ana Bilim Dali’nin akademik yapis1 ve faaliyet alani,

Ogretim elamanmin kullanacag dgrenci otomasyon sistemi, mail, ek ders sistemi ve
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EBYS ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanlig1 egitimleri, dgretim elemanina rehberlik
saglamak tlizere Ana Bilim Dali i¢inde bir Ogretim elemanin1 gorevlendirilmesi,
gorevlendirilen 6gretim elemaninin {liniversitenin olanaklarini tanitmasi (kiitiiphane,
yemekhane vb.), Ana Bilim Dali biinyesinde yiiriitiilen lisans dersleri ve lisansiistii
programlar, derslerin amag ve 6gretim hedefleri, gretim strateji ve yontemleri, 6lgme
ve degerlendirme yontemleri, Lisans programinda yer alan ve Ana Bilim Dali 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilen meslek derslerinin uygulamalari, klinik/saha uygulama
yonergesi, klinik/saha ortam ve kurumlari konusunda bilgilendirme, Ana Bilim Dali
icindeki gorev ve sorumluluklari, bireysel ve mesleki gelisimi i¢in yapacagi bilimsel

caligmalarda izlenecek yollar konusunda egitim yapmaktadir.

15. HEMSIRELIK BOLUMU EGiTiM-OGRETIM SURECLERINDE KALITE
ILKELERI

Egitim-6gretim ile ilgili siiregler Universitemiz, Fakiilte ve Boliimiiziin Kalite Politikasi
ve Kalite Yonetim Sistemi ¢er¢evesine uygun olarak yiiriitiiliir.

Ogretim elemani, sorumlusu oldugu derslerin igerigini HUCEP, toplumun 6ncelikli
saglik sorunlari, saglhigin sosyal belirleyicileri ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve
kanita dayali hemsirelik uygulamalarin1 da gz Oniine alarak ve kullanilan kaynaklar
icerecek sekilde hazirlar ve her yil giinceller.

Ogretim eleman:i teorik, laboratuvar ve saha/klinik uygulamaya iliskin yasanilan
sorunlart iyilestirme Onerileri ile birlikte sunar.

Derslerin  subelendirilmesinde,  laboratuvar  uygulamasinda ve  klinik/saha
uygulamalariin gerceklestirilmesinde temel oOncelik dersin 6grenme ¢iktilarinin
karsilanmasidir. Bu baglamda mesleki/temel ders subelendirilmis ise derslerin konu
icerigi ve sinavlarinin tiim subeler i¢in ortaklastirilir.

Ogretim elemam: &grencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme
etkinlikleri bilgi, tutum ve becerileri kapsayacak sekilde 6grenci merkezli olcer
degerlendirir ve sonuglarin1 6grencilerle paylasir.

Anabilim Dali Bagkanligi, mesleki derslerin teorik, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin verimli sekilde gerceklesmesi icin sistematik
olarak izler ve Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda saglikli bir iletisim
ortaminin olugmasi i¢in gerekli olan iyilestirmeleri planlar.

Ogretim elemani, danismanliginda bulunan 6grencilerin Program Ciktilarina ydnelik

“Ogrenci Portfolyo” dosyasini olusturur ve izler.
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16. BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI KURUMSAL ETIK ILKELERI
Kurumda etik ilke ve temel degerleri yerlestirmek, personelin gérevlerini ve hizmeti yurutiirken
uymalar1 gereken etik davranig, ilkelerini belirlemek, egitim ve 6gretimde, birimler ve bireyler
arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Kurumsal Etik ilkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu Yonergesi” hazirlanmistir.

Bu kapsamda; 2024-2028 stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda paydas katilimiyla belirlenen;
yoneticilerin karar alirken bagli kalacaklar1 inanglar1 ve ¢alisma felsefesini, ¢alisanlarin nasil
davranmalarinin, hangi ilkelere gore is yapmalar1 ve nelere 6zen gostererek hizmet sunmalari
gerektigini isaret ederek vizyonumuzun gerceklesmesine yonelik kurumsal doniistimii

destekleyen temel degerlerimiz su sekildedir:

a) Adalet: BAIBU personeli gorevlerini yerine getirirken kurumsal ve toplumsal fayday: kisisel
arzu ve isteklerinin tizerinde tutacak sekilde objektif kriterlere gore davranir.

b) Liyakat: BAIBU, her tiirlii gorevin bilgi, beceri ve yetkinliklere gére dagitilmasini,
yapilmasint gereken yetkinliklerin siirekli gelistirilmesini esas alir.

¢) Kalite odaklihk ve siirekli iyilesme: BAIBU, kurum, birim ve birey diizeyinde, kalite
giivence  tarafindan benimsenmis Olciitlere gore yapilan periyodik 6z degerlendirmelerle,
faaliyetlerdeki is ve islemlerin aksama ve hedeften sapma durumlarini belirleyerek, sapmanin
olumsuz etkisini azaltici, diizeltici, Onleyici faaliyetler gelistirerek siirekli iyilesme saglar ve
miikemmeli hedefler.

¢) Seffaflik ve hesap verebilirlik: BAIBU, gerceklestirdigi faaliyetleri ve sonuglarin1 mevzuat
siirlart dahilinde agiklayarak kamuoyunun bilgilendirilmesine 6nem verir.

d) Ortak akil ve katihmeilik: BAIBU, problemlere ortak akilla ¢dziim dnerileri bulunabilmesi
i¢in, i¢ ve dis paydaslarindan gelen farkli goriisleri dikkate alarak, bu goriislerin alinan kararlara
yansitilmasini saglar.

e) Cevreye duyarhlik: BAIBU, tiim faaliyetlerinde bilingsiz ve duyarsiz insan davranislarmmn
neden oldugu cevre problemlerinin dnlenmesine katki saglayarak, gelecek nesillere daha
yasanabilir bir ¢evre birakmay1 6nemser.

f) Etik degerlere baghhk: BAIBU, tiim faaliyetlerini Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri
Usul ve Esaslarindaki etik davranis ilke ve degerlerine uygun olarak gergeklestirir.

g) Toplumsal sorumluluk: BAIBU, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri
sonucu sundugu {iriin ve hizmetlerde, toplumun ihtiya¢ ve yararini dikkate alarak, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedefleri dogrultusunda gerceklestirir.

&) Girisimcilik ve yenilikcilik: BAIBU, tiim faaliyetlerinde 6zgiiveni yiiksek, yeni fikirlere agik
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bireyler yetistirme gayretiyle katma degeri yiiksek yeni {irlin ve hizmetler iiretmeye katki sunar.

16.1. Ogretim Elemam Etigi

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlarinin meslektaslarina kars1 yiikiimliiliikleri asagidaki
gibidir:

a) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina kars1 saygili ve adil davranir,
meslektaglarinin akademik 6zgiirliik haklarini savunur.

b) Meslektaslariin ¢calismalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya yargilarini sunarken adil
ve nesnel olur; meslektaslar1 hakkinda, bilerek, yanlis ve kotii niyetli agiklamalarda bulunmaz.
c) Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya 1rk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken,
fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz,
meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarin1 kullanmalarini kasitli olarak engellemez ya da
reddetmez.

¢) Yasal olarak zorunlu olmadikc¢a meslektaslar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri
aciklamaz.

d) Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder.

e) Meslektaglarinin mesleki kararlarini etkilemek i¢in 6zel davraniglarda bulunmaz ve zorlayict
araclar kullanmaz.

(2) Ogretim elemanlarinin kendi disiplinlerine (alanlarina) kars1 birincil sorumluluklar,
gercegi aramak ve onu anladiklari sekilde ifade etmek, kendilerini bilimsel yetkinliklerinin
gelismesine ve iyilesmesine adamaktir. Ogretim elemanlarimin kendi disiplinlerine
(alanlarina) kars yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:

a) Kendi akademik alaninda giincelligini korur.

b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliigiinii korur.

c¢) Diger disiplinleri kotillemez veya Universitenin diger programlarmdaki ve akademik
boéliimlerindeki 6grencilerin giivenini azaltacak davraniglardan kaginir.

¢) Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlig
bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gergekleri kasitli olarak gizlemez.
d) Profesyonel kararini ve davranisini bozabilecek ya da etkileme goriintiisii verebilecek
herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikrami1 veya bagisi kabul etmez.

e) Yetkin olmadigi alanlarda proje arastirmacilifi ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya
yiikseltme jiirisi tiyeligi yapmaz.

f) Aralarinda ¢ikar iliskisi veya ¢ikar ¢atigmasi bulunan kisilerle ilgili atama ve yiikseltme

jiirilerinde gorev almaz.
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(3) Ogretim elemanlar1 akademik bir kurulusun iiyeleri olarak, her seyden 6nce etkin bir
ogretici ve bilim insam olmak icin caba gosterir. Ogretim elemanlariin Universiteye kars
yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:

a) Universite iginde ¢esitli diizeydeki komite, komisyon veya o&rgiitlenmelerde Universite
yonetimine katilima sorumlulugunu iistlenir.

b) Kurum disinda, Universitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmaz.

¢) Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme veya isten
cikarma siireclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gézeterek nesnel ve adil davranir.

¢) Boliimiin, fakiiltenin veya Universitenin tiim personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranir,
onlar kisisel kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmaz, s6zIii veya fiziksel olarak taciz etmez.

d) Universitenin mali kaynaklarmi diiriistliikle kullanir.

e) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gegerli mazereti olmaksizin ders ya da Universite
ile ilgili gorevlerinde devamsizlik yapmaz.

f) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz.

g) Universitenin olanaklarini kisisel ¢ikarlari igin kullanmaz.

(4) Ogretim elemanlari, topluma Kkarsi yiikiimliiliiklerinin 6nceligini 6grencilerine,
meslektaslarina, kendi disiplinlerine ve kurumlarina olan sorumluluklar1 1s18inda
degerlendirir. Ogretim elemanlarinin topluma kars: yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:

a) Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde etkin bir rol
oynamak i¢in ¢aba harcar.

b) Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirt
eder.

¢) Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi goriisleri ile Universitenin resmi goriisleri arasinda
ayrim yapmada dikkatli davranir. Arastirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel gorevlerinde
Universite personeli olarak goriisleri ile kendi 6zel goriisleri cercevesinde yaptig1 agiklamalarmn
ayrimini agikca ifade eder.

¢) Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul
eder.

d) Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi i¢in gereken egitim ve hizmet ¢aligmalarini
goniillii olarak {istlenir.

(5) Bir ogretici olarak 6gretim elemanlari, 6grencilere saygi duyar; entelektiiel bir yol
gosterici ve damisman olarak bu rollerine tam bir baghlik gosterir. Ogretim elemanlarinin

ogrencilere kars yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:
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a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine uygun olarak verir. Verdigi tiim
dersler igin yazili bir ders plani hazirlar ve bu ders planini ilk dersten itibaren her 6grencinin
erisimine acar. Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur, dgrencilerin
caligmalarini ve sinavlarin1 zamaninda degerlendirir ve duyurur. Bir ders planinda yer almasi
gereken bilgiler sunlardir:

1) Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve adi, 6n kosullar, haftalik ¢calisma plani, 6gretim
elemaninin adi, oda numarasi, telefon numarasi, e-mail adresi vb.).

2) Boliim ve birim tarafindan daha once kabul edilmis ders amagclari.

3) Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, laboratuvar calismasi vb.).

4) Ders icin gerekli materyaller (kitaplar, brosiirler, kiitiiphane kaynaklar vb.).

5) Dersin igerigini olusturan ana ve yan konular.

6) Ders igin gerekli okuma, yazma 6devleri ya da sozlii ¢galismalar ve bunlarin tahmini tarihleri.
7) Ogrencinin akademik basarisini1 degerlendirmede kullanilacak yontem ve dlgiitler.

8) Akademik diiriistliige aykir1 davranislarla ilgili agiklamalar.

9) Ogretim elemanmin goriisme saatleri.

b) Ogrencileri arastirma ve 6grenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratir, dgrenci
merkezli 6grenme ve 6gretme yontemlerini bilir, bu konuda kendini gelistirir ve bu yontemleri
azami sekilde uygular.

¢) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini §grenmeye, fikirlerini serbestge
ifade etmege ve bagimsiz diisiinmege tesvik eder.

¢) Her dersin/programin 6grenme ¢iktilarint acgik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basari
oOlciitlerini belirler, 6grencilerin en az asgari yetkinlikle mezun olabilmeleri i¢in derslerini ve
ogrenme-6gretme yontemlerini iyilestirir.

d) Ogrencilerin ¢alismalarini ve performanslarimi adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirir,
degerlendirmeleriyle Ogrencilerin O6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapic1 geri
bildirimler verir.

e) Ogrencilerin 6grenme &zgiirliiklerini korur, dgrenme haklarina zarar verecek uygulamalara
izin vermez, engelli 68rencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar.

f) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir.

g) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, Ogrencilerin o6zel-kisisel bilgilerine saygi
gosterir, bu bilgileri gizli tutar. Ilgili yasalar geregince dgrencilerin derslerden aldiklar1 notlarr,
mahkeme karar1 ve 6grencinin yazili izni olmadikc¢a agiklamaz.

g) Ogrencilere, dgretim siirecinde, diger ¢alismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalari

gereken mesleki ve entelektiiel ylikiimliiliiklerini bildirir.
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h) Kisisel ¢ikarlari i¢in 6grencilerini istismar etmez ya da ortaklagsa hazirlanan bir ¢aligmayi
ogrencilerin katkilarini belirtmeden sunmaz.

1) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranur.

i) Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarini asacak 6lgiide kisisel yakinlik ve
iligkilere izin vermez.

J) Her tiirlii tacizin hicbir bigimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gére davranir.

k) Ogretim verdigi alanda, grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi igin arastirmalar
yaparak kendi alanindaki uzmanligini stirekli gelistirir.

1) Ogrencilerin farkl1 yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarini kabul eder ve her bir §grencinin
entelektiiel ve kisisel gelisimine katki sunmaya calisir.

m) Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve diisiincelerine saygi duyar.

n) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri igin onlara
davraniglar1 ile ornek olur, &grencilerin birbirlerine ve Ogretim elemanlarna karsi saygi
duymalarini tesvik eder.

0) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarina kars1 sayg1 duymalarmi tesvik eder.

0) Kendi kitabin1 ya da benzeri yazili veya gorsel ¢alismasini satin almaya zorlamaz; tezi, notu
veya puani baski araci olarak kullanmaz.

p) Ogrencilerden herhangi bir ikram1 veya hediyeyi kabul etmez.

r) Ogrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da saglhklarina ve giivenliklerine zararli olan
ortamlardan korumaya 6zen gosterir.

s) Ders arag ve gereglerini, derslikleri, uygulama yerlerini ve laboratuvarlar1 uygun sekillerde ve
zarar vermeden kullanir, 6grencilerin de bu sekilde kullanmasini saglar.

(6) Yaymn degerlendirmeleri, akademik yiikseltmeler, bilirkisilikler, smav jirileri ve dergi
hakemligi, editorliik gibi faaliyetlerde Ogretim elemanlarinin uymasi gereken bilimsel
degerlendirme etik ytikiimliiliikleri asagidaki gibidir:

a) Bagimsiz ve tarafsiz davranir.

b) Diiriist davranmak, dogruyu sdylemek, gizlilik ilkesine riayet etmede hassasiyet gosterir.

c) Esitlik ilkesine uygun hareket eder.

¢) On yargili davranmaz, tutarli hareket eder, bilimsel degerlendirmelerde tanimlayici, net ve
acik olur.

d) Kendine verilen degerlendirme siiresine uyar; degerlendirme siireclerinde sadece elestiri
yapmaz, yapici geri bildirim ve onerilerde bulunur.

e) Hakemlik gorevlerini esinlenmeler, fikir hirsizliklar1 yaparak kotiiye kullanmaz; haksiz ¢ikar

saglamaz.
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f) Bilimsel gereklilikler disinda bir makalenin yayinini engellemez ya da geciktirmez.
g) Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin disina ¢ikmaz, alanla ilgili ¢alisanlarin hakem
olarak belirlenmesine 6zen gosterir.

g) Alan1 disindaki degerlendirme taleplerini reddeder.

19



